"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCLA”

RESOLUCION JEFATURAL N° 081 -2021-MPH-G.ADM/O.R.H.

Huancabamba, noviembre 04 del 2021

VISTO:

El memorando miltiple N*024-2021-MPH-G.ADM/CQ.R H. de facha 20 octubre 2021
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, dirigido a todes los servidores nombrados bajo el Dec,
Legislativo 276, obreros bajo el régimen privado del Decleg. 728 , personal contratado a plamo
indeterminaco Ley 31131 y personal por medida cautelar solicitdndoles alcanzar propuesta de vacaciones.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo 2 lo sefialado en el art.37° de |a Ley Organica de Municipalidades
27972 prescribe que los fundonarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, mediante el memorando de! visto se le hizo llegar a cada trabajador se sirvan
alcanzar su propuesta para la programacion de sus vacaciones, tal como lo dispone el articulo 43° del
eglamento Interno de Servidores;

Que, la Ley de Basesde la Carrera Administrativa Dec. Leg. 276 en su art.24" inciso
d} sefiala que el trabajador plblico tiene derecho a “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
et remuneradas’;

Que, el articulo 6° del 0.5, 012-2012-PCM estipula que las oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del rol
vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los
servidares;

Que, el art, 102 del D.5.005-90-PCM sefiala que las vacaciones anuales v
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente
por razones del servicio, El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajc efectivo,
computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, el art. 103 del mismo Decreto supremo dice: “Las entidades plblicas
aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcion del
ciclo laboral completo; para lo cual se tendra en cuentalas necesidades del servicic y el interés del servidor.
Cualquier variacién posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida
fundamentacion”;

Que, el Decreto Legislativo N°1405 del 12 setiembre 2018 y su Reglamento D.5.

N°013-2019-PCM establece el fraccionamiento del descanso vacacicnal por acuerdo escritc entre el
empleador y la entidad . A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule schre

el particular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio,

Que, la Resolucién Directoral N®010-92-INAP/DNP aln vigente prescribe que el
descanso vacacional se inicia el primer dia de cada mes; asimismo, el D.5, N°013-2019-PCM sefiala que se
inicia aun cuando coincida con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborable en el centre de
labores;

T



!

RESOLUCION JEFATURAL N' 081 -2021-MPH/G.ADM.-O.R.H. 04-11-2021

Que, mediante Ley 31131 dispone la modificacion de los articulos S y 10 del Decreto
Legislative 1057, indicando que la duracidn del contrato administrativo de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia y por consiguiente
les asiste el derecho a gozar de su periodo vacacional;

Que, mediante pacto colectivo del afio 2000 se acordd por vacaciones otorgar una
remuneracion total a cada servider municipal en actividad;

Estando a lo prescrito en las normas estipuladas en los considerandos, el articulo 49°
del Reglamento Interno de Servidores; con las facultades delegadas a través de la Resolucidn Gerencial N®
0253 -2015-MPH/ALC de fecha 20 de mayo del 2019; Resolucion Gerencial N*109-2020-MPH-GM del D6
octubre 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES para el perscnal bajo los
regimenes 276 nombrado7 28 CAS-Ley 31131y repuesto por medida cautelar, al acumular el ciclo laboral
de 12 meses desde el 2020 al 2021, cuyos anexos forman parte de |a presente,

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a los responsables de elaboracidn de planillas v
responsable de control de asistencia el cumplimiento de |a presente Resolucién,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al responsable de la Pagina Web la publicacion en el
Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Huancabamba y en el lugar visible de la
institucion, dandose por comunicado a lostrabajadores descritos en los anexos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,
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== \B®{LVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ
FICINADE RECURSOS HUMANOS
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